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Betreff: Referenz 

 

 
Sehr geehrter Herr Salgado,  
 
gerne können Sie die Firma ASS-Einrichtungssysteme GmbH als Referenz für Ihr Unternehmen 
verwenden.  
Die Firma ASS hatte die escola GmbH, und somit insbesondere Herrn Salgado, mit dem Coaching 
eines unserer Mitarbeiter beauftragt. Hintergrund war die Schaffung einer neuen Position bzw. 
Abteilung im Unternehmen. Der betreffende Mitarbeiter sollte auf diese Herausforderung vorbereitet 
werden und er sollte die notwendigen persönlichen Fähigkeiten entwickeln die Abteilung zu führen. 
Aufgrund des von escola entwickelten Potentialmessungs- und Mitarbeiterentwicklungsprogramms, 
konnte speziell für diesen Mitarbeiter ein Lern- und Entwicklungskonzept erstellt werden, welches ihn 
bestens bei seiner neue Aufgaben unterstützte. Mit dem bewährten Coachingansatz von escola konnte 
der Mitarbeiter an seiner Persönlichkeit und seinen Fähigkeiten arbeiten und diese sehr positiv 
weiterentwickeln. Bereits innerhalb kurzer Zeit und mit geringem Aufwand wurden Veränderungen 
sichtbar. Insbesondere möchten wir die nachhaltige Wirkung dieses begleiteten 
Entwicklungsprogramms von escola hervorgeben. Interessant ist auch das durch die angewendeten 
Methoden eine Weiterentwicklung gleichsam von innen heraus aus dem Mitarbeiter stattfand. Unsere 
Erwartungen an das Coachingkonzept, und den Mitarbeiter in seiner neuen Führungsverantwortung für 
eine größere und neu geschaffene Abteilung haben sich voll und ganz erfüllt.  
Aufgrund der positiven Erfahrungen mit escola, und insbesondere Herrn Salgado, prüfen wir gerade 
wie wir dieses Weiterentwicklungskonzept auf die gesamte Firmenkultur übertragen können und somit 
mittels internem Wachstum das Unternehmen weiterentwickeln können.  
 
 
 
Mit besten Grüßen 
 
 
 
 
Stefan Weiß 
Geschäftsführung Produktion/Einkauf/Logistik 


